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ПЛАН РАБОТЫ 
ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
                                                                                            

Тема МО классных руководителей на 2024 - 2025 учебный год: 
  

«Современные  образовательные технологии и методики в воспитательной системе 

классного руководителя в условиях реализации и перехода на новые образовательные 

стандарты» 
 

Цель: 
 

Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического 

мастерства классных руководителей. 
 

Задачи: 
 

1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов 

организации воспитательной работы класса. 
 

2.Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для 

моделирования системы воспитания в классе. 
 

3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к 

современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии. 
 

4.Организация условий здоровье сбережения для успешного обучения и воспитания 

учащихся. 
 

5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 
 

6. Развитие творческих способностей педагога. 
 

 

 

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: 
 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение уровня воспитанности обучающихся. 
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Календарный план работы методического объединения классных руководителей 

 

Сроки Форма 

работы 
Тема заседания Содержание работы Ответственные 

август Круглый 

стол 
Определение 

основных направлений 

работы МО в 2024 -

2025 учебном году с 

учетом новых 

требований. 

1.Анализ воспитательной 

работы за 2023 -2024 г. 

Планирование работы 

МО на 2024 -2025 г. 

 
2. Прочтение и 

обсуждение документа 

«Рабочая программа 

воспитания» 

 
3. План мониторинга 

воспитательного 

процесса на 2024-2025 

учебный год. 

4. Система работы 

классного руководителя 

по формированию 

безопасности 

жизнедеятельности 

обучающихся. 

5. Выступление 

воспитателя СП-Детский 

сад Бабаниной Е.В. на 

тему: «Опыт работы с 

родителями». 

Заместитель 

директора и 

руководитель МО 

 

 

 Заместитель 

директора 

Классные 

руководители 

 

Заместитель 

директора 

 

 

Учитель ОБЖ 

Бабанина Ж.В. 

 

 

 

 

 

Бабанина Е.В. 

ноябрь  

 

Круглый 

стол 
Взаимодействие и 

координация 

воспитательной 

деятельности 

классных 

руководителей. 

1.Адаптация 

обучающихся 1 и 5 

классов. 

 

2. Соц. паспорт ОУ 

 

 

3. Анализ мониторинга 

по методике Е.И. 

Роговой и Щурковой 

Н.Е. 

4.Просветительская 

лекция  по темам: 

«Психологические 

особенности 

подростков», 

«Профилактика 

школьных конфликтов», 

«Подростковый суицид: 

мифы и реальность». 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

 

Соц. педагог 

 

 

Зам. директора 

 

 

 

 

Соц. педагог 

Психолог 
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январь 

 

Круглый 

стол 
Проверка выполнения 

плана воспитательной 

работы 

1. Анализ работы 

классных руководителей 

с семьями учащихся 

 
2.Анализ проведенных 

классных часов. 

 
3. Анализ работы 

классных руководителей   

по вопросу контроля за 

состоянием 

заболеваемости 

обучающихся. 

4. Пути решения 

проблем  

Беседа и обмен опытом 

по темам: 

«Психологические 

особенности 

подростков», 

«Профилактика 

школьных конфликтов», 

«Подростковый суицид: 

мифы и реальность»  

Руководитель МО 
Кл. руководители 

 

 

Зам. директора 

  

 

 

Зам. директора 

 

 

Зам. директора 

 

 

Соц. Педагог 

Психолог 

Классные 

руководители 

март Круглый 

стол 
   Обмен опытом 1.Итоги проверки 

деятельности классных 

руководителей, 

социального педагога по 

профилактике 

правонарушений. 

2.Результаты 

деятельность классных 

руководителей по 

совершенствованию 

гражданского 

воспитания  

3. Результаты 

мониторинга 

физического состояния 

учащихся 5-9 классов. 

4. Обмен опытом и 

предварительный анализ 

работы коллектива по 

темам:   «Профилактика 

школьных конфликтов». 

Руководитель МО 
 
 

 

 

 

Зам директора 
 
 

 

 

Зам директора 
 

 

 

Соц. педагог 

Классные 

руководители  

май Круглый 

стол 
Подведение итогов  1.Анализ работы МО за 

год 

2.Анализ проведенных 

классных часов. 
3. Мониторинг  участия 

школьников и классных 

Руководитель МО 

 
 

Зам директора 
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коллективов в 

мероприятиях школы, 

района, города. 

4. Анализ работы 

коллектива по теме:  

«Профилактика 

школьных конфликтов» 

Зам директора 

 
Соц. Педагог 

Психолог 

 

Анализ работы методического объединения классных руководителей 

за 2023 – 2024 учебный  год 

 

Деятельность методического объединения классных руководителей в 2023 – 2024 уч. году 

строилась в соответствии с основной концепцией воспитательной системы и была 

направлена на создание условий для воспитания социально – активной, духовно-

нравственной личности. В качестве основных задач методической работы были 

выдвинуты следующие: 

 – создание условий для непрерывного повышения профессиональной компетенции, 

теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по 

вопросам психологии и педагогики воспитательной работы; 

 

– содействие изучению и творческому применению личностно-ориентированных 

технологий воспитания; 

– координирование планирования, организация педагогического анализа воспитательных 

мероприятий личностно-ориентированной направленности; 

– содействие становлению и развитию воспитательной системы в классных коллективах; 

–изучение и анализ состояния воспитательной работы в классах, выявление и 

предупреждение недостатков и затруднений в работе классных руководителей; 

  

Над решением поставленных задач работал коллектив учителей. 

 

 Сведения об педагогах, входящих в МО классных руководителей 

№ ФИО учителя Образование  Стаж работы Год   

аттестации   

Класс Категория 

 

1 Штрауб И.В. Высшее  31 2022 4 I 

2 Бабанина Вера 

Ивановна 

Среднее специальное 38 2019 1  I 

3 Бортникова Н.Н.  Среднее специальное 36  2020 3 I 

4 Бредихина Наталья 
Федоровна 

Среднее специальное 15 2021 7 I 

5 Черкашина Светлана 
Станиславовна 

Высшее 23 2020 9 I 

6 Норов Улугбек 
Нурмуратович 

Высшее 35 2020 8 I 

7 Базовкина Валентина Высшее 26 2020 5 I 
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Николаевна 

8 Бабанина Ирина 
Юрьевна  

Высшее 9 2019 2 Соотв. С 
зан.дол. 

9 Гатаулина Наталья 
Сергеевна 

Среднее специальное 1 2024 6 Соотв. С 
зан.дол. 

10 Бабанина Елена 
Викторовна 

Высшее 40 2021 воспитатель I 

 

Руководитель методического объединения – Норов Улугбек Нурмуратович, в данной 

должности работает четвертый год. 

Анализ данных приведённых в таблице позволяет сделать вывод о том, что среди 

классных руководителей в школе работают опытные квалифицированные специалисты. 

43% из них имеют среднее специальное образование, 57% - специалисты с высшим 

образованием. 57% классных руководителей имеют стаж работы более 18 лет. Средний 

стаж работы составляет 20 лет. Приведённые цифры свидетельствуют о наличии 

большого опыта работы и достаточно высоком профессиональном уровне классных 

руководителей. 

 

Всего в школе, 2023 – 2024 уч. году обучалось 48 учащийся. Средняя наполняемость 

классов - 5 человек. Самый многочисленный класс ( 10 чел.) – 4 класс, самый 

малокомплектный (1 чел.) – 6 класс. 

Воспитательный процесс осуществлялся по всем основным направлениям воспитательной 

системы школы и был направлен на создание единой воспитательной среды, на 

воспитание социально-активной, духовно-нравственной личности. 

 Перед методическим объединением стояла проблема: «Личностно-ориентированный 

подход как метод формирования духовно-нравственной личности». 

В течение учебного года были проведены заседания МО по следующим темам: 

«Определение основных направлений работы методического объединения классных 

руководителей с учётом новых ФГОС», «Совершенствование форм воспитательной 

работы через внедрение инновационных технологий в практику воспитательного 

процесса», «Социализация личности школьника на принципах гуманности и 

толерантности», «Воспитание культуры поведения и взаимоотношений в коллективе через 

групповые и индивидуальные формы работы».  

В ходе работы методических объединений были использованы различные формы работы: 

доклад, сообщение, анкетирование, обсуждения, круглый стол и др. 

Классные руководители вели совместную работу по планированию и анализу своей   

совместной деятельности, делились опытом. 

   На первом заседании МО классных руководителей Норовым У.Н. был представлен 

полный анализ работы МО за прошлый год, определены основные направления работы в 

новом учебном году. Зам. директора   Бабанина И.Ю. познакомила классных 

руководителей с методическим письмом управления образования и науки на 2024 – 2025 

учебный год, а так же с локальными актами воспитательного процесса,  был составлен 

график открытых классных часов, были определены их темы и цели. С целью 

совершенствования технологии организации и проведения современного классного часа, 

изучения опыта коллег, обмена опытом работы по различным направлениям 

воспитательного процесса было организовано взаимопосещение классных мероприятий. 

Следует отметить, что в прошедшем учебном году  все классные руководители провели 

открытые классные часы.  
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Наиболее интересными и яркими были классные часы: «Дружба – это не работа», 

преподаватель Черкашина С.С. и «Моя будущая профессия» преподаватель Бредихина 

Н.Ф. 

В ходе анализа реализации планов воспитательной работы, в текущем году необходимо 

отметить, что план воспитательной работы классных руководителей составлен на основе 

общешкольного плана и соответствует программе реализации воспитательной системы. 

Классные руководители осуществляют свою деятельность по всем программам, 

реализуемым в школе, а также ведут индивидуальную работу с учащимися и родителями. 

В воспитательном процессе классными руководителями используются различные формы 

работы: конкурсы, соревнования, КТД, беседы и др. Основное внимание при самоанализе 

классных часов уделялось выполнению требований к организации и проведению 

личностно-ориентированного классного часа. Следует отметить, что все проведенные 

классные часы  соответствовали темам самообразования. На классных часах большое 

место отводилось роли учащихся, что соответствует требованиям новых стандартов, хотя 

зачастую это соответствует сценарию, а не размышлениям учеников. К положительным 

моментам можно также отнести  высокую активность учащихся на  мероприятиях. 

Кроме посещения классных мероприятий работа МО была направлена на 

совершенствование педагогического мастерства классных руководителей, через изучение 

новинок методической литературы по организации воспитательного процесса, 

обсуждались проблемы антинаркотической пропаганды среди школьников. В работе МО 

постоянно принимает участие социальный педагог школы,  Бредихина Н. Ф.  Она даёт 

рекомендации по организации работы с родителями, предлагает формы и методы 

социально-психологического исследования подростков.  

Большинство классных руководителей испытывают затруднения в  вопросе привлечения 

родителей в воспитательную работу с детьми. 

Все классные руководители имеют достаточно опыта по планированию работы, по 

улучшению успеваемости и посещаемости, имеют знания в области организации 

воспитательной работы. А из этого следует, что классным руководителям необходимо 

искать новые пути и формы работы в процессе воспитания. 
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Повышение профессионального мастерства классных руководителей 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Класс Тема самообразования классных руководителей 

(воспитательная проблема) 

1 Бабанина Вера Ивановна 1 Воспитание дружественных взаимоотношений 

в коллективе через организацию КТД. 

2 Штрауб И.В. 4 Сплоченность детского коллектива, через КТД. 

3 Гатаулина Н.С. 6 Профориентация  

4  Базовкина Валентина 

Николаевна 

5 Формирование коммуникативной 

компетентности учащихся. 

5 Бредихина Наталья Федоровна 7 Профориентация 

6 Черкашина Светлана 

Станиславовна 

9 Формирование здорового образа жизни, через 

систему мероприятий спортивной 

направленности. 

7 Норов Улугбек Нурмуратович 8 Формирование духовно – нравственной 

личности, через КТД на основе традиций своего 

народа. 

8 Бортникова Надежда 

Николаевна 

3 Сплоченность детского коллектива, через КТД. 

9 Бабанина Ирина Юрьевна 2 Формирование здорового образа жизни, через 

систему мероприятий спортивной 

направленности. 
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 _______________Бабанина Ж.В 

Расписание классных часов 

 

Класс Ф.И.О. классного руководителя День недели 

1 Бабанина Вера Ивановна Понедельник 

6 Гатаулина Н.С. Понедельник 

4 Штрауб Ирина Владимировна Понедельник 

7 Бредихина Наталья Федоровна Понедельник 

9 Черкашина Светлана Станиславовна Понедельник 

5  Базовкина Валентина Николаевна Понедельник 

8 Норов Улугбек Нурмуратович Понедельник 

3 Бортникова Надежда Николаевна Понедельник 

2 Бабанина Ирина Юрьевна Понедельник 

 

График открытых классных часов 

Классные 

руководители 

Класс Тема классного часа Сроки проведения 

Бабанина Вера Ивановна 1 «Природа родного края»  II четверть 

Гатаулина Наталья 

Сергеевна 

6 «Моя профессия»  II  четверть 

Штрауб Ирина 

Владимировна 

4 «Правила дорожного 

движения»  

III четверть 

Бредихина Наталья 

Федоровна 

7 «Моя профессия»  III четверть 

Черкашина Светлана 

Станиславовна 

9 «Моя родословная» III четверть 

Базовкина Валентина 

Николаевна 

5 «Законы дружбы в 

коллективе» 

IV четверть 

Норов Улугбек 8 «Здоровый образ жизни» IV четверть 
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Нурмуратович 

Бабанина Ирина 

Юрьевна 

2 «Законы дружбы в 

коллективе» 

II  четверть 

Бортникова Надежда 

Николаевна 

3 «Белая ромашка»  III четверть 

 

Список  массовых мероприятий  школы проводимых совместно с МО: 

  День Знаний 

  День Матери 

  День Пожилых людей 

  День Учителя 

  Новый год 

  День Защитника Отечества 

 Международный женский день 

 День Победы 

 Последний звонок 

 День Защиты детей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


